
INFORMATIVA GENERALE WHISTLEBLOWING 

Canale di segnalazione interna per i sogge0 che intra3engono rappor4 con  

GIUSTO MANETTI BATTILORO SPA 

 

1. Premessa 

La nostra organizzazione è fortemente impegnata nella promozione di un ambiente di lavoro e6co, trasparente e 
rispe9oso. Crediamo che ogni dipendente e ogni sogge9o che si interfacci con l’organizzazione giochi un ruolo cruciale 
nel mantenere gli standard e6ci e nel garan6re il rispe9o delle leggi, delle poli6che aziendali e dei valori fondamentali. 
Affinché ciascuno possa sen6rsi al sicuro nel segnalare comportamen6 non e6ci o illegali senza 6more di ritorsioni, 
abbiamo is6tuito apposi6 canali di segnalazione interna con l’auspicio che contribuiscano a mantenere gli standard e6ci 
e di integrità che contraddis6nguono la nostra azienda. La presente informa6va è rivolta a tuB i soggeB che si 
rapportano con la società GIUSTO MANETTI BATTILORO SPA e sono legiBma6 alla segnalazione di eventuali illeci6 
aziendali in cui fossero dire9amente coinvol6 o di cui fossero venu6 a conoscenza. Con il presente documento si intende 
informare i potenziali soggeB segnalan6 in maniera chiara e sinte6ca sui canali di segnalazione messi a disposizione, sul 
loro meccanismo di funzionamento, sull’iter procedurale e sui termini di riscontro e sull’osservanza delle disposizioni di 
legge in materia da parte della Società. 

L’informa6va è messa a disposizione e a conoscenza dei potenziali interessa6 a9raverso: 

§ Pubblicazione sul sito www.maneB.it, www.goldchef.shop, www.beautygold.it, www.maneBdesign.it e 
www.maneBfoil.it 

§ Affissione nelle bacheche aziendali; 

 

2. Canale di segnalazione interno 

In o9emperanza agli obblighi di legge, GIUSTO MANETTI BATTILORO SPA ha aBvato un canale interno per la 
trasmissione e ges6one delle segnalazioni che potranno essere effe9uate sia in forma scri4a che in forma orale 
a9raverso queste modalità: 

§ Pia4aforma informa<ca dedicata “Wallbreakers” raggiungibile al seguente indirizzo web 
h9ps://maneB.wallbreakers.it/#/  presente su tuB i si6 internet aziendali; 

§ Linea telefonica: +39 0554362655; 
§ Incontro dire4o con i gestori del canale di segnalazione interno 

3. Gestori del canale di segnalazione interno 

La ges6one del canale di segnalazione interno è affidata al seguente referente interno: 

§ Ing. GABRIELE SONNI. 

4. Sogge8 legi8ma9 

Sono legiBma6 all’invio di segnalazioni di illeci6 aziendali tuB i soggeB elenca6 all’art. 3 del D.lgs. n. 24/2023. A 6tolo 
esemplifica6vo e non esaus6vo la segnalazione può avvenire da parte di: 

§ Dipenden6 di GIUSTO MANETTI BATTILORO SPA 
§ Liberi professionis6, consulen6, lavoratori autonomi che intra9engono rappor6 con Giusto ManeB BaBloro 

S.p.A.; 

5. Tipologie di segnalazioni ammesse 

Ogge9o di segnalazione possono essere tuB i comportamen6, aB od omissioni che siano lesivi di un interesse pubblico 
o privato. 

https://manetti.wallbreakers.it/#/


Come indicato all’art. 2 del D.lgs. n. 24/2023, cos6tuiscono ogge9o di segnalazione le seguen6 faBspecie: 

§ Illeci6 amministra6vi, contabili, civili o penali; 
§ Condo9e illecite rilevan6 ai sensi del D.Lgs. 231/2001; 
§ Condo9e in violazione del Codice E6co ado9ato dalla Società; 
§ Illeci6 che rientrano nell’ambito di applicazione degli aB dell’Unione europea o nazionali; 
§ AB od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione, riguardan6 il mercato interno o che vanificano 

l’ogge9o o la finalità delle disposizioni di cui agli aB dell’Unione. 

 

6. Iter procedurale 

Affinché la segnalazione possa essere ges6ta è necessario essere in possesso delle seguen6 informazioni prima di inviare 
la segnalazione: 

§ una chiara e completa descrizione dei faB ogge9o di segnalazione; 
§ circostanze di tempo e luogo in cui si è verificato il fa9o ogge9o della segnalazione; 
§ se conosciute, le generalità o altri elemen6 (come la qualifica e il servizio in cui svolge l’aBvità) che consentano 

di iden6ficare il sogge9o/i che ha/hanno posto/i in essere i faB segnala6; 
§ eventuali altri soggeB che possono riferire sul fa9o ogge9o di segnalazione; 
§ indicazione di eventuali documen6 che possono confermare la fondatezza del fa9o segnalato e ogni altra 

informazione che possa essere di u6lità per il riscontro del fa9o segnalato. 

La segnalazione verrà tempes6vamente ges6ta dal personale adde9o secondo il seguente iter istru9orio: 

§ Ricezione della segnalazione: entro 7 giorni dall’invio della segnalazione il Gestore delle segnalazioni prenderà 
in carico la segnalazione; 

§ Analisi preliminare: finalizzata a verificare la procedibilità e l’ammissibilità della segnalazione; 
§ Approfondimen< specifici finalizza6 a compiere tu9e le verifiche, analisi e valutazioni circa la fondatezza o 

meno dei faB segnala6; 
§ Adozione di provvedimen< e misure correKve finalizza6 a rimuovere debolezze di controllo rilevate e ad 

avviare eventuali procedimen6 disciplinari nei confron6 dell’autore della condo9a segnalata. 

Il segnalante o9errà comunque un riscontro circa il suo caso entro 90 giorni dalla data di ricevimento della 
segnalazione. 

7. Canale di segnalazione esterno 

La norma6va prevede la possibilità di effe9uare una segnalazione a9raverso il canale esterno ANAC solo laddove 
ricorrano le seguen6 condizioni: 

§ Il canale interno non è aBvo o non è conforme a quanto previsto dal legislatore; 
§ La segnalazione interna non ha avuto seguito; 
§ Il segnalante ha fonda6 mo6vi per ritenere che se effe9uasse una segnalazione interna questa non avrebbe 

efficace seguito o potrebbe determinare il rischio di ritorsione; 
§ Il segnalante ha fondato mo6vo di ritenere che la violazione possa cos6tuire pericolo imminente o palese per 

il pubblico interesse. 

Nel sito is6tuzionale di ANAC, cliccando il link alla pagina dedicata, si accede al servizio dedicato al “whistleblowing” 
(h9ps://www.an6corruzione.it/-/whistleblowing). 

7. Tutela e responsabilità del Segnalante 

La norma6va garan6sce a favore del segnalante la riservatezza della sua iden6tà e di ogni altra informazione dalla quale 
si possa dire9amente o indire9amente risalire alla sua iden6tà. Nessuna ritorsione o discriminazione può derivare in 
capo a chi abbia in buona fede effe9uato una segnalazione. Sono previste sanzioni nei confron6 del segnalante nel caso 
di segnalazioni effe9uate con dolo o colpa grave o che si dovessero rivelare false, infondate, con contenuto diffamatorio 
o comunque effe9uate con il solo scopo di danneggiare la Società, il segnalato o altri soggeB interessa6 dalla 
segnalazione. 

 

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing


8. Tutela del segnalato 

La segnalazione non è sufficiente ad avviare alcun procedimento disciplinare verso il segnalato. Qualora, a seguito di 
concre6 riscontri acquisi6 in merito alla segnalazione, si decida di procedere con l’aBvità istru9oria, il segnalato potrà 
essere conta9ato assicurando così la possibilità di fornire ogni eventuale e necessario chiarimento. 

9. Tutela della privacy 

Gli eventuali da6 personali e sensibili contenu6 nella segnalazione, incluse quelle rela6ve all’iden6tà del segnalante o di 
altri individui, verranno tra9ate nel rispe9o delle norme per la protezione dei da6 personali e della Policy GDPR ado9ata 
dalla società. 

9. Formazione e consapevolezza 

Le segnalazioni devono essere fa9e con spirito di responsabilità, avere cara9ere di interesse per il bene comune, 
rientrare nelle 6pologie di non conformità per cui il sistema è stato implementato. Si prega di astenersi da segnalazioni 
che non rientrano nei casi sopra indica6. Prima dell’inoltro di segnalazioni, si invita a leggere con a9enzione la procedura 
appositamente predisposta e disponibile sui si6 aziendali. La Società promuoverà nel con6nuo interven6 di formazione 
e informazione finalizza6 alla comprensione dell’importanza della disciplina del whistleblowing nel preservare l’integrità 
della nostra organizzazione. 


